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Blocul National Sindical (BNS) confederatie sindicala
reprezentativa la nivel national asigura- inclusiv prin filialele teritoriale
si prin federatiile membre-protectia drepturilor si intereselor lucratorilor
din piata muncii, deruleaza in prezent proiectul ,, ESTHR-pachet integrat
de actiuni pentru dezvoltarea rolului femeii in societatea romaneasca”,
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial, Dezvoltarea resurselor Umane 2007-2013, avand drept
obiectiv principal promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati in
societate si in piata muncii, activitatile proiectului adresandu-se insa si
altor categorii vulnerabile.

Printre activitatile proiectului se numara:

» un raport rezultat in urma unui amplu sondaj la nivel national:
wraport de cercetare privind discriminarea de gen in piata muncii”,
referitor la perceptia asupra discrimnarii de gen si egalitatii de
sanse, (http://www.egalitateadesansa.ro/articole.aspx?articleld=4).

» ghid de bune practici pentru respectarea egalitatii de sanse si
combaterea formelor de discriminare, modalitatile de contracarare
a acestora, institutiile la care se poate apela in caz de discriminare
(http://www.egalitateadesansa.ro/articole.aspx?articleld=5).

» crearea Punctelor de Egalitate de Sanse, functionand ca centre de
consiliere si asistenta in Bucuresti, Braila, Iasi, Sibiu, Pitesti,
Oradea si Targu Jiu. Activitatea lor este sustinuta si de Comitetele
de gen, organizatii sindicale de femei al caror rol este acela de a
sensibiliza si de actiona in vederea cresterii vizibilitatii femeilor in
societatea romaneasca.




Punctele de Egalitate de Sanse ofera consiliere:
» persoanelor care considera ca se confrunta cu o situatie de
discriminare;
» femeilor care intentioneaza sa inceapa o afacere proprie.

Stimularea ocuparii fortei de munca este un obiectiv esential al
proiectului ESTHR, care se realizeaza prin stimularea initiativelor
antreprenoriale, prin asigurarea serviciilor de consiliere pentru inceperea
si dezvoltarea unei afaceri.

Femeile care vor solicita consiliere pentru deschiderea unor afaceri
proprii  pot  participa la un  concurs de proiecte
(http://www.egalitateadesansa.ro/articoleld.aspx?articleld=11),
desfasurat in perioada 19 iulie 2010-30 iulie 2011, in cadrul caruia se
vor selecta 40 de planuri de afaceri, fiecare plan de afaceri selectat fiind
premiat cu o finantare individuala in valoare de aproximativ 20.000 lei.
Prin astfel de initiative antreprenoriale femeile isi pot exploata si
dezvolta potentialul uman in scop uman in scop propriu, putand sa-si
transforme talentul, hobby-ul sau abilitatile (educatie, tehnologia
informatiei, sport, design, alimentatie, etc)in surse de venit.
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