Traducere din spaniolă în română
PRESTATII SPANIA

Statul, prin intermediul asigurărilor sociale, acordă o serie de alocaţii, carec doresc prevenirea, remedierea sau depăşirea anumitor situaţii sau stări de nevoi concrete, care dau naştere unei pierderi de venituri sau unui exces de cheltuieli pentru persoanele afectate.

Referitor la protecţia familiei, acordă diferite alocaţii:

1. Alocaţiile economice sub forma unei plăţi unice pentru naşterea sau adoptarea de copii, în cazul familiilor numeroase, monoparentale sau mamelor cu handicapuri; pentru naşteri sau adoptări multiple.

2. Alocaţia economică pentru copil sau persoană în întreţinere mai mică de 18 ani, sau pentru copil cu handicap.

3. Alocaţia pentru maternitate, alocaţia specială pentru naştere, adopţia sau luare în grijă multiplă, alocaţii pentru paternitate, ca şi pentru riscuri în timpul sarcinii şi riscul în timpul alăptării naturale.

4. Alocaţii non-economice prin ajutor pentru întrerupere temporară pentru îngrijirea fiecărui copil, a unui minor luat în întreţinere sau a altor membrii ai familiei.

Aceste alocaţii familiale din partea Asigurărilor sociale sunt de natură necontributivă, totuşi, alocaţia pentru maternitate (inclusiv alocaţia specială pentru naştere, adopţie sau luare în îngrijire multiplă), paternitate, risc în timpul sarcinii şi de alăptării naturale şi alocaţia neeconomică se acordă numai în modalitatea contributivă, adică angajaţilor care sunt incluşi în anumite regimuri ale sistemului de asigurări sociale.
1. Alocaţii economice pentru naşterea sau adopţia copiilor

Alocaţiile economice pentru naştere sau adopţie de copii sunt ajutoare care se acordă familiilor când se produc următoarele situaţii:

· naşterea sau adoptarea unui copil;

· naşterea sau adopţiile multiple;

· naşterea sau adopţia în cazul familiilor numeroase, monoparentale şi mame cu handicap.

Aceste alocaţii se acordă într-o singură tranşă.

Naşterea sau adopţia de copii în cazurile familiilor numeroase, monoparentale şi în cazul mamelor cu handicap

Ce este o alocaţie familială pentru naşterea sau adoptarea unui copil?

Este ajutorul economic pe care îl acordă Asigurările sociale pentru acoperirea unei situaţii de necesitate sau exces de cheltuieli, pe care le are unitatea familială când naşte sau adoptă un copil.
Familiile (numeroase, monopartentale şi în cazul mamelor cu handicap) vor avea dreptul la acest ajutor, dacă veniturile lor nu depăşesc sumele pe care legea le stipulează în fiecare an.

Când se poate cere acest ajutor?

· Când veniturile unităţii familiale nu depăşesc suma pe care legea o stabileşte în fiecare an; pentru anul 2008 este de 11000 Euro.

· Dacă unitatea familială are în îngrijire doi sau mai mulţi copii, veniturile acesteia nu vor putea depăşi sumele detaliate în tabelul următor:

	Dacă au
	15% din 11000 Eur = 1650 Euro
	Limita veniturilor

	2 copii
	11000 + 1650 = 
	12650 Euro

	3 copii
	11000 + (2 x 1650) = 
	14300 Euro

	4 copii
	11000 + (3 x 1650) =
	15950 Euro

	5 copii
	11000 + (4 x 1650) =
	17600 Euro

	6 copii
	11000 + (5 x 1650) =
	19250 Euro

	7 copii
	11000 + (6 x 1650) =
	20900 Euro

	8 copii
	11000 + (7 x 1650) =
	22550 Euro

	9 copii
	11000 + (8 x 1650) =
	24200 Euro

	10 copii
	11000 + (9 x 1650) =
	25850 Euro


Când este vorba de familii numeroase, veniturile anuale nu vor fi superioare la 16555,70 Euro, când sunt trei copii în îngrijire, cu o creştere de 2681,56 Euro pentru fiecare copil începând de la al patrulea, acesta inclus.

Ce părinţi au dreptul la această alocaţie?

Pot cere şi primi acest ajutor acel tată sau mamă care:

· este fie spaniol sau străin, în ambele cazuri cu reşedinţă legală în Spania

· nu are dreptul la alte alocaţii de aceeaşi natură, deşi poate primi, în acelaşi timp, ajutorul pentru naştere multiplă.

      Ce trebuie să facă părinţii pentru a cere acest ajutor?

· dacă părinţii trăiesc împreună, primul lucru pe care trebuie să-l facă este să se pună de acord pentru a decide care dintre cei doi va solicita ajutorul, dat fiind că li se poate acorda oricăruia, fără preferinţe.

· Dacă nu cad de acord sau nu specifică cine îl va solicita, ajutorul se va acorda mamei.

· Dacă nu convieţuiesc dat fiind că există anularea, separarea judiciară sau divorţ, persoana care răspunde de îngrijirea şi are custodia copiilor, trebuie să solicite ajutorul, pentru a fi beneficiarul acestuia.

Copilul trebuie să se nască în Spania?

Nu în mod necesar, de asemenea se poate naşte în străinătate, dacă imediat după aceea va veni să trăiască cu familia sa în Spania.
     Ce condiţii trebuie să îndeplinească copiii?


· trebuie să trăiască în cadrul unităţii familiale;

· să depindă economic de aceasta;

· nu este necesar să fie comuni ai unităţii familiale, dacă şi când sunt îndeplinite condiţiile de mai sus.

Unde se solicită ajutorul sau alocaţia?

· la birourile Institutului Naţional al Asigurărilor Sociale al localităţii unde îşi are reşedinţa unitatea familială, însoţind cererea de documentaţia necesară.

Cum se calculează limita veniturilor pe care le poate avea o familie?

· Dacă părinţii trăiesc împreună, se iau în considerare veniturile pe care le-au avut anul anterior, chiar dacă numai unul îndeplineşte condiţiile necesare pentru a cere ajutorul şi a fi beneficiar.

· Dacă trăiesc separat, se iau în consideraţie veniturile pe care le-a avut în anul anterior tatăl sau mama în sarcina căruia se află copilu.

Care este suma alocaţiei pentru acest an 2008?

Suma integrală este de 1000 Euro în plată unică.

Totuşi, este posibilă o reducere dacă veniturile familiale depăşesc limita iniţială, dar nu şi limita maximă prevăzută de lege. În aceste cazuri, suma va fi diferenţa dintre limita maximă şi veniturile unităţii familiale care cere ajutorul.

Cum este plata?

Se face o plată unică pentru fiecare naştere sau adopţie.

Naşterea sau adopţia multiplă

Când ne aflăm în cazul unei naşteri sau adopţii multiple?

Când numărul copiilor care se nasc la o naştere sau se adoptă este de doi sau mai mulţi.

Naşterea sau adoptarea trebuie să aibă loc în Spania?

Nu, de asemenea se pot produce în străinătate dacă imediat după aceea copiii vor veni să trăiască cu familia în Spania.

Ce părinţi, îngrijitori sau adoptanţi au dreptul la această alocaţie?

Poate solicita şi primi acest ajutor acel tată sau mamă care:

· este spaniol sau străin, în ambele cazuri cu reşedinţa legală în Spania.

· Nu are dreptul la alte alocaţii de aceeaşi natură.

Este compatibil acest ajutor cu alte ajutoare?

Da, în acelaşi timp se pot primi:

· alocaţia pentru naştere sau adopţia unui copil

· alocaţia pentru naştere sau adopţia unui copil în cazul familiilor numeroase, monoparentale sau a mamelor cu handicap

· alocaţia specială de maternitate prin naştere, adopţie sau luare în îngrijire multiplă

· alocaţiile economice pentru copil sau minor aflat în îngrijire

· pensia de orfanitate şi în favoarea nepoţilor şi fraţilor, după caz.

Cu ce ajutoare este incompatibil?
· Cu ajutoarele analoage pe care le acordă alte regimuri publice sau de protecţie socială. În cazul în care are dreptul la amândouă, trebuie să aleagă unul din ele.

Ce trebuie să facă părinţii, îngrijitorii sau părinţii adptivi pentru a cere acest ajutor?

· dacă părinţii trăiesc împreună, primul lucru pe care trebuie să-l facă este să se pună de acord pentru a decide care dintre cei doi va solicita ajutorul, dat fiind că li se poate acorda oricăruia, fără preferinţe.

· Dacă nu cad de acord sau nu specifică cine îl va solicita, ajutorul se va acorda mamei.

· Dacă nu convieţuiesc dat fiind că există anularea, separarea judiciară sau divorţ, tatăl sau mama care răspunde de îngrijirea şi are custodia copiilor, trebuie să solicite ajutorul, pentru a fi beneficiarul acestuia.

Unde se solicită ajutorul? 

La birourile Institutului Naţional al asigurărilor sociale al localităţii unde îşi are reşedinţa unitatea familială, însoţită cererea de documentaţia necesară.

Şi cum se ştie ce sumă de bani va primi beneficiarul acestui ajutor?

Pentru a face calculul se ţine cont, pe de o parte, de numărul de copii născuţi sau adoptaţi şi, pe de altă parte, de salariul minim interprofesional (SMI) din fiecare an, care pentru anul 2008 este de 600 Euro pe lună.

	Dacă se nasc
	Suma ajutorului pentru 2007

	2 copii
	4 x SMI = 4 x 600 EUR = 2400 Eur

	3 copii
	8 x SMI = 8 x 600 Eur = 4800 EUR

	4 copii
	12 X SMI = 12 x 600 Eur = 7200 Eur 


Ex: dacă Santiago şi Susana au tripleţi, ajutorul pentru naştere multiplă va fi de 8 ori salariul minim interprofesional lunar pentru 2008, adică 8 ori 600 Euro. De aceea, suma alocaţiei va fi de 4800 Euro.

Cum se face plata?

Se face o plată unică pentru naştere sau adopţie multiplă.

Alocaţii economice pentru naşterea sau adopţia unui copil în cazul în care nu are dreptul la deducerea IVPF pentru aceste cazuri

Ce persoane pot fi beneficiarele acestei noi alocaţii?

Dacă nu există dreptul la deducere pentru naştere  sau adopţie prevăzută de legea IVPF (cum se întâmplă în Ţara Bascilor şi Navarra):

a) În caz de naştere, mama. Dacă mama moare, va fi beneficiar celălalt părinte.

b) În cazul adopţiei de persoane de sex diferit, femeia şi dacă sunt de acelaşi sex, cine se pun de acord.

Ce condiţii trebuie îndeplinite?

Naşterea trebuie să se fi produs pe teritoriul spaniol. În caz de adopţie, este nevoie ca aceasta să se fi constituit sau recunoscut de autoritatea spaniolă competentă.

În orice caz, va fi nevoie ca persoana beneficiară să fi avut reşedinţă legală, efectivă şi continuă pe teritoriul spaniol, cu cel puţin doi ani înainte de naştere sau adopţie.

Care este suma alocaţiei?

Constă într-o plată unică de 2500 Euro pentru fiecare copil născut sau adoptat.
2. Alocaţii familiale pentru copil sau minor luat în îngrijire

Alocaţiile pentru copil sau minor luat în îngrijire sunt sumele de bani care se acordă unei unităţi familiale pentru sprijinirea în situaţia în care sunt în îngrijire copii sau minori sub 18 ani sau copii cu handicapuri, care depind de părinţi.

Există două situaţii diferite care cer îndeplinirea unor condiţii diferite:

· pentru a putea primi ajutorul economic pentru copii sau minori sub 18 ani aflaţi în îngrijire, va fi necesar să nu se depăşească o limită de venituri.

· Pentru a putea primi ajutorul pentru copii cu handicapuri este necesar să se acrediteze gradul de invaliditate.

Să vedem mai pe larg....

Copii sau minori sub 18 ani în îngrijire

Ce este o alocaţie familială pentru un copil sau minor sub 18 ani în îngrijire?

Este alocaţia economică ce se acordă pentru a acoperi o situaţie de necesitate sau una de exces de cheltuieli, prin care trec anumite familii când au în îngrijire copii sau minori.

Când se poate solicita acest ajutor?

Când veniturile unităţii familiale nu depăşesc suma care se stabileşte în fiecare an de lege; pentru anul 2008 este de 11000 Euro.

Când unitatea familială are în îngrijire doi sau mai mulţi copii, veniturile unităţii familiale pot depăşi limita legală cu 15% pentru fiecare copil, începând de la al doilea (inclusiv acesta), dacă nu depăşesc limita conform tabelului:

	Dacă au
	15% din 11000 Euro = 1650 Euro

	
	Limita veniturilor

	2 copii
	13183,50 Euro

	3 copii
	15100,25 Euro

	4 copii
	17017,00 Euro

	5 copii
	18933,75 Euro

	6 copii
	20850,50 Euro

	7 copii
	22767,25 Euro

	8 copii
	24684,00 Euro

	9 copii
	26600,75 Euro

	10 copii
	28517,50 Euro


Când este vorba de familii numeroase, care au recunoscut titlul corespunzător, veniturile anuale nu vor fi superioare la 16555,70 Euro în cazul în care sunt 3 copii în îngrijire, crescând cu 2681,56 Euro pentru fiecare copil în îngrijire de la al patrulea, inclusiv acesta.

Ce părinţi, îngrijitori sau părinţi adoptivi au dreptul la această alocaţie?

· care sunt rezidenţi legali în Spania, atât spanioli, cât şi străini

· care nu au dreptul, niciunul din ei, la alte alocaţii de aceeaşi natură.

Şi mai are dreptul altcineva la această alocaţie?

Da.
· Minorii orfani de tată şi de mamă, care au unele venituri, inclusiv pensia de orfanitate, inferioare la 11000 Euro, plus 15% pentru fiecare minor orfan de tată şi mamă începând de la al doilea.

· Minorii abandonaţi (care nu sunt în îngrijirea unei familii) care au venituri inferioare la 11000 Euro.

Ce înseamnă să ai copii sau minori în îngrijire?

Înseamnă că ai copii sau persoane în îngrijire permanent sau în preadopţie

· minori sub 18 ani

· care trăiesc cu ei, nefiind necesar ac copiii să fie comuni

· care depuind economic de ei, fie pentru că nu muncesc, fie muncesc dar nu câştigă într-un an mai mult de 100% din salariul minim interprofesional; fixat în acest an 2008 la 8400 Euro.

· Au reşedinţa legală în Spania sau se află în situaţia de reşedinţă temporară, dovedind dreptul la regrupare cu unitatea familială care locuieşte legal în Spania.

Ce trebuie făcut pentru a cere această alocaţie?

· când părinţii, îngrijitorii sau părinţii adoptivi trăiesc împreună, primul lucru pe care trebuie să-l facă este să se pună de acord pentru a decide cine dintre cei doi va solicita alocaţia, aceasta putând fi dată oricăruia dintre ei.

· Când trăiesc împreună dar nu cad de acord cine va primi alocaţia, sau nu declară acest lucru, aceasta se va da unuia din cei doi, în funcţie de ce stipulează legea.

· Când nu convieţuiesc pentru că există nulitate, separare judiciară sau divorţ, cine are în îngrijire copiii sau minorii trebuie să solicite alocaţia, pentru a beneficia de aceasta.

Cum se calculează limita veniturilor pe care poţi să le ai?

· dacă părinţii, îngrijitorii sau părinţii adoptivi trăiesc împreună, se iau în consideraţie veniturile pe care cei doi le-au avut în anul anterior, chiar dacă doar unul dintre ei îndeplineşte condiţiile pentru a cere ajutorul şi a  beneficia de acesta.

· Dacă trăiesc separat, se iau în consideraţie venitul pe care l-a avut în anul anterior tatăl sau mama în a cărui îngrijire se află copilul.

 Şi cât este alocaţia pentru acest an 2008?
Dacă veniturile anuale ale unităţii familiale nu sunt superioare la 11000 Euro, plus 15% pentru fiecare copil, începând de la al doilea, inclusiv acesta, alocaţia va fi de 500 Euro pe an când copilul sau minorul în îngrijire are o vârstă mai mică de 3 ani şi 291 Euro, când are o vârstă cuprinsă între 3 şi 18 ani.

Totuşi, în cazul în care veniturile unităţii familiale depăşesc limita minimă, dar nu şi o anumită limită superioară, alocaţia va fi diferenţa dintre limita maximă şi veniturile unităţii familiale, dacă aceasta este mai mare de 24,25 Euro pe an pentru fiecare copil minor în îngrijire. Este aşa-numita alocaţie redusă.

Unde se solicită alocaţia?

La birourile Institutului Naţional de asigurări sociale din localitatea unde îşi are reşedinţa unitatea familială, cererea fiind însoţită de documentaţia necesară.

De ce este importantă data la care se prezintă cererea?

Pentru că depinzând de data la care se prezintă solicitarea, ajutorul se va primi începând cu cu ziua primului trimestru calendaristic următor, adică începând de la 1 ianuarie, 1 aprilie, 1 iulie sau 1 octombrie.

Cine plăteşte ajutorul sau alocaţia?

Direcţia Provincială a Trezoreriei Generale a Asigurărilor Sociale corespunzătoare localităţii de reşedinţă a unităţii familiale.

Când se face plata alocaţiei?
Plata se face la şase luni: în ianuarie şi iulie.

Cum se plăteşte?

· Alocaţia se plăteşte fie direct la ghişeul instituţiei bancare alese sau prin plata în contul curent sau livret.

· Dacă ajutorul s-a dat minorilor orfani de mamă şi tată sau abandonaţi, ajutorul se va plăti persoanei care îi reprezintă legal sau persoanelor de care depind şi cu care trrăiesc.

Pentru ce motive încetează să se primească ajutorul?

· în cazul morţii copilului sau minorului în îngrijire care dădea dreptul la primirea ajutorului
· pentru că copilul sau minorul a împlinit 18 ani

· pentru că copilul sau minorul în îngrijire deja nu mai depinde economic de unitatea familială

· pentru că au fost depăşite în anul anterior veniturile pentru care legea prevede acordarea ajutorului

Şi în ce cazuri se reduce suma alocaţiei sau încetează primirea acesteia?

· Când veniturile anuale depăşesc 11000 Euro (plus 15% pentru fiecare copil, începând cu al doilea) şi nu există opţiunea alocaţiei reduse, se încetează primirea din ziua de 1 ianuarie a anului următor

· Când se produce vreo schimbare care afectează direct cerinţele de îndeplinit pentru primirea alocaţiei (moartea copilului, majoratul, independenţa economică,...), încetează primirea începând cu 31 martie sau 30 iunie sau 30 septembrie sau 31 decembrie următor producerii schimbării.

Cu ce ajutoare este incompatibilă alocaţia?

Cu ajutoarele similare acordate de alte instituţii publice de protecţie socială. În cazul în care are dreptul la amândouă, trebuie să aleagă una sau alta.

Ce obligaţii are persoana care primeşte ajutorul?

În termen de 30 de zile de când se produce o schimbare în situaţia sa care afectează dreptul său, cum ar fi: schimbarea de reşedinţă, schimbări în situaţia familială, aceasta trebuie comunicată Institutului Naţional de Asigurări Sociale (INAS).

Şi înainte de 1 aprilie a fiecărui an trebuie prezentată o „declaraţie” privind veniturile obţinute în anul anterior.

Copii cu handicapuri

Ce este o alocaţie familială pentru copiii cu handicapuri?

Este alocaţia economică ce se acordă pentru a acoperi o situaţie de necesitate sau un exces de cheltuieli prin care trec anumite familii, când au copii cu handicapuri, minori sau mai mari de 18 ani sau minori în grijă.

Ce grad de handicap trebuie să aibă copiii sau minorii avuţi în grijă?

· Copilul propriu sau cel în îngrijire trebuie să aibă un handicap egal sau mare cu 33%, dacă are mai puţin de 18 ani.

· Copilul trebuie să aibă un handicap egal sau mai mare în grad la 65% dacă are mai mult de 18 ani

· Copilul trebuie să aibă un handicap în grad egal sau mai mare cu 75% dacă este mai mare de 18 ani şi necesită ajutorul unei alte persoane pentru a realiza actele esenţiale ale vieţii

Este necesar să încaseze o anumită sumă de bani pe an pentru a avea drept la acest ajutor?

Nu, în acest caz nu este necesar.

Ce părinţi au dreptul la această alocaţie?

Poate cere şi primi această alocaţie acel părinte care:

· este rezident legal în Spania, atât spaniol, cât şi străin

· nu are dreptul la alte alocaţii de aceeaşi natură

Ce trebuie făcut pentru a cere acest ajutor?

· când părinţii, îngrijitorii sau părinţii adoptivi trăiesc împreună, primul lucru pe care trebuie să-l facă este să se pună de acord pentru a decide cine dintre cei doi va solicita alocaţia, aceasta putând fi dată oricăruia dintre ei.

· Când trăiesc împreună dar nu cad de acord cine va primi alocaţia, sau nu declară acest lucru, aceasta se va da unuia din cei doi, în funcţie de ce stipulează legea.

· Când nu convieţuiesc pentru că există nulitate, separare judiciară sau divorţ, cine are în îngrijire copiii sau minorii trebuie să solicite alocaţia, pentru a beneficia de aceasta.

Şi mai există cineva care poate avea dreptul la acest ajutor?

Da

· orfanii de tată şi mamă cu un handicap în grad egal sau mai mare de 33% dacă au sub 18 ani, şi în grad de 65% dacă au mai mult de 18 ani.

· Abandonaţii (care nu sunt daţi în îngrijirea unei familii) cu un handicap în grad egal sau mai mare de 33% dacă au sub 18 ani, şi în grad de 65% dacă au mai mult de 18 ani.
· Proprii copii cu handicap mai mari de 18 ani, care nu au fost declaraţi incapabili judiciar.

Ce înseamnă să ai copii cu handicap în îngrijire?

Aceasta înseamnă:

· copii afectaţi de un handicap

· care trăiesc cu beneficiarul ajutorului

· depind economic de el şi/sau ea şi

· în plus trebuie să îndeplinească condiţia să fie rezidenţi legali în Spania sau se află în situaţia de reşedinţă temporară prin dovedirea dreptului la regrupare cu beneficiarul rezident în Spania

Unde se detrmină gradul de handicap?

În fiecare Comunitate Autonomă se stabileşte unde trebuie mers pentru determinarea handicapului.

Care este suma alocaţiei pentru anul 2008?

· 1000 Euro pe an pentru propriul copil sau copil în îngrijire, în cazul în care acesta are mai puţin de 18 ani şi un handicap egal sau mai mare la 33%. Adică 83,33 Euro pe lună.

· 3941,28 Euro pe an pentru un copil, în cazul în care acesta are mai mult de 18 ani şi are un handicap în grad egal sau mai mare la 65%. Adică 328,44 Euro pe lună.

· 5911,92 Euro pe an pentru copil m când acesta are mai mult de 18 ani, are un handicap în grad egal sau mai mare la 75% şi are nevoie de ajutorul altei persoane pentru actele esenţiale ale vieţii. Adică, 492,66 Euro pe lună.

Unde se solicită alocaţia?

La birourile Institutului Naţional de asigurări sociale din localitatea unde îşi are reşedinţa unitatea familială, cererea fiind însoţită de documentaţia necesară.

De ce este importantă data la care se prezintă cererea?

Pentru că depinzând de data la care se prezintă solicitarea, ajutorul se va primi începând cu cu ziua primului trimestru calendaristic următor, adică începând de la 1 ianuarie, 1 aprilie, 1 iulie sau 1 octombrie.

Cine plăteşte ajutorul sau alocaţia?

Direcţia Provincială a Trezoreriei Generale a Asigurărilor Sociale corespunzătoare localităţii de reşedinţă a unităţii familiale.

Când se plăteşte alocaţia?

· Când copilul propriu sau copilul în îngrijire are mai puţin de 18 ani, se plăteşte o dată la şase luni (în ianuarie şi în iulie)

· Când copilul cu handicap are mai mult de 18 ani, se plăteşte lunar.

Cum se plăteşte?

· Alocaţia se plăteşte fie direct la ghişeul instituţiei bancare alese sau prin plata în contul curent sau livret.

· Dacă ajutorul s-a dat minorilor cu handicap orfani de mamă şi tată sau abandonaţi, ajutorul se va plăti persoanei care îi reprezintă legal sau persoanelor de care depind şi cu care trrăiesc.

Pentru ce motive încetează primirea alocaţiei?

· pentru că moare copilul propriu sau minorul în îngrijire care dădea dreptul la primirea ajutorului economic

· pentru că împlineşte 18 ani copilul propriu sau în îngrijire cu un handicap în grad egal sau superior la 33% şi mai mic de 65%

· pentru dispariţia sau eliminarea handicapului prin însănătoşirea copilului

· pentru că copilul deja nu mai depinde economic de unitatea familială

În ce moment se reduce suma alocaţiei sau încetează primirea acesteia?

· Când se produce vreo schimbare care afectează direct cerinţele de îndeplinit pentru primirea ajutorului (moartea copilului, majoratul, independenţa economică), încetează primirea alocaţiei începând din ultima zi a trimestrului când se produce faptul, adică, începând de la 31 martie, 30 iunie, 30 septembrie sau 31 decembrie următor producerii schimbării

· Când copilul cu handicap dobândeşte condiţia de pensionat pe caz de boală sau pensionar  în modalitatea necontributivă, încetează primirea ajutorului din ultima zi a lunii în care se prezintă solicitarea pentru această pensie.

Cu ce alte ajutoare este incompatibilă?

· cu pensia de invaliditate în modalitatea necontributivă

· cu pensiile de asistenţă

· cu alocaţiile de garantare a veniturilor minime sau ajutoare ale unei a treia persoane, stabilite de Legea de Integrare Socială a celor cu Handicap (LISH)

· cu ajutoarele similare pe care le acordă alte instituţii publice de protecţie socială. În cazul în care are dreptul la amândouă, trebuie să renunţe la una.

Important: când are dreptul la una din aceste alocaţii, în afara celei de copil cu handicap, va trebui să aleagă între ele.

Şi persoana care primeşte ajutorul are vreo obligaţie?

În termen de 30 de zile de când se produce o schimbare în situaţia care afectează dreptul, cum ar fi: schimbarea reşedinţei, variaţii în situaţia familiei, trebuie comunicată Institutului Naţional de Asigurări Sociale (INAS)

3. Concediile parentale

În acest capitol vom explica diferitele permisii de la locul de muncă pe care le pot avea părinţii, îngrijitorii sau părinţii adoptivi, din cauza responsabilităţilor familiale.

Concediul de la locul de muncă constpă în dreptul de a înceta să lucreze o anumită perioadă de timp, timp care va fi mai scurt sau mai îndelungat, depinzând de tipul de concediu în faţa căruia ne aflăm. În cazul tuturor concediilor pe care le vom exdplica, muncitorul, fie bărbat sau femeie, va primi tot salariul sau numai parte din acesta.
3.1. Concediul de maternitate

Ce este concediul de maternitate?

Este perioada de concediu pe care îl are orice angajata, bărbat sau femeie, în cazul naşterilor, adopţiei sau luării în îngrijire, fără a pierde drepturile salariale, nici cele de muncă.

Ce situaţii dau dreptul la concediul de maternitate?

· maternitatea biologică

· adopţia şi luarea în îngrijire, atât preadoptivă, cât şi permanentă, ca şi cel simplu de mai mult de un an, conform Codului Civil sau legilor civile ale Comunităţilor Autonome şi, în toate cazurile, deşi luarea în îngrijire este pentru:

· mimori mai mici de 6 ani

· copii mai mari de şase ani şi mai mici de 18 ani, cu vreo dificultate specială pentru integrarea normală în familie. Această dificultate se poate produce în situaţia fizică, psihică sau senzorială, sau din cauza unor circumstanţe şi experienţe personale, sau dacă provin din străinătate şi trebuie sprijinită de serviciile sociale corespunzătoare.

În cazul maternităţii biologice, cât timp durează concediul?

16 săptămâni neîntrerupte, 6 din ele trebuie să fie obligatorii după naştere, la care se mai adaugă două săptămâni în plus pentru fiecare copil, începând cu al doilea, când este vorba de o naştere multiplă.
De asemenea, se procedează la adăugarea la concediul de maternitate a două săptămâni, în caz de handicap al copilului.

De această perioadă se poate beneficia în regim de normă întreagă sau cu jumătate de normă, dacă există înţelegere cu angajatorul.

Alocaţia începe să se acorde din aceeaşi zi în care are loc naşterea sau din ziua când a început concediul (dacă acest lucru se întâmplă înainte de naştere).

De asemenea celălalt părinte poate beneficia de acest concediu?

Da.

Dar trebuie ţinut cont:

· că mama este cea care decide şi optează, la începerea concediului, dacă acordă parte din acesta tatălui

· că durata maximă care se poate acorda celuilalt părinte este de maxim 10 săptămâni, la care se adaugă 2 în plus pentru fiecare copil, începând de la al doilea, în caz de naştere multiplă, sau după caz, o perioadă adiţională de 2 săptămâni în cazul handicapului copilului sau minorului adoptat sau luat în îngrijire, dat fiind că şase aparţin în exclusivitate mamei, care, în plus, trebuie să beneficieze de acestea imediat după naştere.

· Că tatăl poate beneficia de acest concediu succesiv sau simultan cu concediul mamei, inclusiv perioada primelor şase săptămâni după naştere, în care pot coincide amândoi cu concediul.

· Că celălalt părinte poate beneficia de concediul de maternitate deşi mama, când va reveni la muncă, se află în situaţie de incapacitate temporară.

Şi dacă mama moare după naştere?

Celălalt părinte va putea să facă uz de totalitatea concediului, indiferent dacă mama avea sau nu un loc de muncă sau după caz, de timpul care rămâne de beneficiat pentru a-l îngriji pe nou-născut, calculat de la data naşterii şi fără ca din acesta să se scadă perioada de care mama  abeneficiat înainte de naştere.

Şi dacă naşterea e prematură sau este necesară spitalizarea în urma naşterii?

În cazurile de naştere prematură cu greutate sub cea normală şi în celelalte cazuri în care nou-născutul are nevoie, din cauza unei condiţii clinice spitalizarea după naştere, pentru o perioadă superioară la şapte zile, perioada de concediu se va prelungi cu câte zile este spitalizat nou-născutul, cu un maxim de treisprezece săptămâni în plus. Pentru acest lucru se vor lua în considerare diferitele internări în spital, iniţiate în timpul primelor treizeci de zile calendaristice următoare naşterii.

Cât durează concediul de maternitate în cazul adopţiei sau luării în îngrijire?

· 16 săptămâni neîntrerupte, care se pot prelungi cu încă două săptămâni pentru fiecare copil minor, începând cu al doilea, dacă este vorba de o adopţie sau luare în îngrijire multiplă. De asemenea, se prelungeşte cu două săptămâni în cazul unui handicap al copilului adoptat sau luat în îngrijire. Este posibil de asemenea să beneficieze de normă întreagă sau jumătate de normă, de comun acord cu angajatorul.

· Dacă muncesc amândoi, mama şi tatăl, pot să-şi repartizeze timpul de odihnă pentru a beneficia de acesta în acelaşi timp sau unul după altul, dacă este vorba de păerioade de timp neîntrerupte şi care nu însumează mai mult de 16 săptămâni sau acelea care corespund adopţiei sau luării în îngrijire multiplă.

Există vreun ajutor economic special pentru cazul de naştere, adopţie sau luare în îngrijire multiplă?

Da, în timpul primelor şase săptămâni are dreptul, în afara primirii ajutorului de maternitate, la un ajutor special pentru fiecare copil începând cu al doilea, egal cu cel primit pentru primul.

Ce este alocaţia pentru maternitate?

Este alocaţia economică pe care o primeşte de la Asigurările Sociale angajatul, bărbat sau femeie, în timpul perioadei de concediu de maternitate.

Ce angajat poate beneficia de această alocaţie?

Atât acel angajat care munceşte în cont străin, adică pentru un terţ angajator, cât şi cel care lucrează pe cont propriu, adică autonom.

De asemenea, pesoaneler care lucrează în vederea instruirii sau cele care lucrează cu timp parţial.

Ce condiţii trebuie să îndeplinească angajatul pentru a beneficia de alocaţie?

· să presteze serviciile sale unui angajator în schimbul unei remuneraţii adică să fie un muncitor pe cont străin, sau, dacă este vorba de un autonom sau de un casnic, să se afle la zi cu plata cotizaţiilor sale la asigurările sociale.

· Să fie afiliat la asigurările sociale şi înregistrat în vreun regim al sistemului, sau într-o situaţie asimilată înregistrării.

· Să prezinte următoarele peruioade minime de cotizare:

· Când beneficiarul are mai puţin de 21 ani la data naşterii, adopţiei sau luării în îngrijire, nu este necesar nicio perioadă minimă de cotizare

· Dacă are între 21 şi 26 de ani, perioada minimă de cotizaţie este de 90n de zile cotizate în cadrul ultimilor 7 ani anteriori sau 180 de zile de-a lungul duratei muncii sale

· Persoanele mai mari de 26 ani trebuie să prezinte o perioadă minimă de cotizaţie de 180 de zile în ultimii 7 ani sau 360 de zile cotizate de-a lungul duratei muncii sale.

La cât se ridică alocaţia primită de muncitor?

La 100% din baza salarială corespunzătoare.

Există vreo alocaţie pentru mamele muncitoare care nu prezintă perioada minimă de cotizare?

Da

Dacă îndeplinesc toate cerinţele stabilite pentru a avea dreptul la concediul de maternitate, cu excepţia perioadei minime de cotizaţie, vor avea dreptul la o alocaţie economică de 100% din IPREM (salariul minim) în vigoare, pentru o durată de 42 de zile calendaristice începând de la naştere.

Ce trebuie să facă angajatul?

Angajatul are nevoie de certificat medical din serviciul public de sănătate, pentru an putea merge apoi la INAS pentru realizarea formalităţilor indicate aici şi pentru a aduce documentaţia necesară.

În cazul de adopţie sau luare în îngrijire, va tebui să aducă împreună cu solicitarea şi documentaţia solicitată de INAS.

Ce organism este răspunzător pentru gestionarea acestui concediu?

Institutul Naţional al Asigurărilor Sociale (INAS) gestionează concediul fără să fie posibilă colaboararea în gestiunea companiilor de aol cărui personal aparţine angajatul.

Cum se plăteşte alocaţia?
Se plăteşte direct angajatului de INAS, care va deconta suma din cotizaţiile la asigurările sociale, în timp ce compania cotizează în continuare pentru ea.
În cazul adopţiilor, când începe să fie primită alocaţia?

· în cazul adopţiei naţionale şi luării în îngrijire, începe din momentul zilei hotărârii sau deciziei prin care se acordă adopţia sau luarea în îngrijire.

· În cazul adopţiilor internaţionale, când este necesară deplasarea părinţilor în ţara de origine a copilului adoptat, alocaţia se poate primi începând cu până la patru săptămâni înainte de a se dicta decizia prin care se constituie adopţia.

· În ambele cazuri, pentru a putea primi alocaţia este necesar să se beneficieze de concediul corespunzător.

Ce se întâmplă dacă muncitorul se află în şomaj?

Va primi ajutorul de maternitate în suma corespunzătoare şi după încetarea acestuia se va relua alocaţia de şomaj pentru perioada care a mai rămas.

Este posibil ca unei persoane să nu i se acorde alocaţia de maternitate sau după ce acaeasta l-a primit să îl retragă sau să îl elimine temporar?

Da, este posibil când persoana care beneficiază de aceasta acţionează fraudulos pentru obţinerea sau păstrarea alocaţiei. 

De asemenea, este posibil când lucrează pe cont propriu sau lucrează pentru altul cât ar trebui să fie în concediu.

3.2 Paternitatea

Ce este concediul de paternitate?

Este perioada de concediu pe care o au angajaţii în cazul naşterii unui copil, adopţiei sau luării în îngrijire, fără a-şi pierde drepturile salariale nici de muncă, independent de concediul pe care l-a avut în perioada concediului de maternitate descris în alineatul precedent.
Ce situaţii dau dreptul la concediul de paternitate?

· naşterea unui copil

· adopţia şi luarea în îngrijire, atât preadoptivă, cât şi permanentă, ca şi cel simplu de mai mult de un an, conform Codului Civil sau legilor civile ale Comunităţilor Autonome şi, în toate cazurile, deşi luarea în îngrijire este pentru:

· mimori mai mici de 6 ani

· copii mai mari de şase ani şi mai mici de 18 ani, cu vreo dificultate specială pentru integrarea normală în familie. Această dificultate se poate produce în situaţia fizică, psihică sau senzorială, sau din cauza unor circumstanţe şi experienţe personale, sau dacă provin din străinătate şi trebuie sprijinită de serviciile sociale corespunzătoare.

Cât timp durează concediul?

În cazul naşterii unui copil, adopţiei sau luării în îngrijire, angajatul are dreptul la 13 zile neîntrerupte, prelungite în cazul naşterii, adopţiei sau luării în îngrijire multiple cu două zile în plus pentru fiecare copil începând de la al doilea.

Cine are dreptul să beneficieze de acest concediu?

· în cazul naşterii, concediul revine exclusiv celuilalt părinte

· în cazul adopţiilor sau luării în îngrijire, concediul corespunde numai unuia dintre părinţi, la alegearea interesaţilor, tiotuşi, când concediul de maternitate a fost folosit în întregime de unul dintre părinţi, dreptul la concediul de paternitate poate fi folosit doar de celălalt.

Când se poate beneficia de concediul de paternitate?

Angajatul care exercită acest drept va putea să o facă:

· în timpul perioadei cuprinsă de la finalizarea concediului pentru naşterea copilului (2 zile ca o regulă generală sau cele stabilite de convenţia colectivă corespunzătoare) sau de la producerea deciziei de adopţie sau de luare în îngrijire până la finalizarea concediului de maternitate.

· Imediat după finalizarea concediului de maternitate.

Cum se poate beneficia de concediul de paternitate?

Se va putea beneficia de normă întreagă sau jumătate de normă de minim 50%, conform înţelegerii dintre angajator şi muncitor.

Angajatul va trebui să comunice angajatorului exercitarea acestui drept.

Ce este alocaţia pentru paternitate?

Este alocaţia economică primită de la Asigurările Sociale de angajat pe perioada concediului de paternitate.

Ce angajat se poate bucura de această alocaţie?

Atât cel care lucrează în cont străin, adică pentru un angajator, cât şi cel care lucrează pe cont propriu, adică autonom.

De asemenea persoanele contractate pentru instruire sau care lucrează cu jumătate de normă.

Ce condiţii trebuie să îndeplinească angajatul pentru a se bucura de alocaţie?

· să presteze serviciile sale unui angajator în schimbul unei remuneraţii adică să fie un muncitor pe cont străin, sau, dacă este vorba de un autonom sau de un casnic, să se afle la zi cu plata cotizaţiilor sale la asigurările sociale
· să fie afiliat la asigurările sociale şi să fie înregistrat într-un regim al sistemuzlui sau în situaţie asimilată înregistrării

· să fi cotizat 180 de zile în timpul ultimilor 7 ani sau 360 de zile de-a lungul duratei vieţii de muncă.

La cât se ridică alocaţia pe care o primeşte angajatul?

La 100% din baza corespunzătoare.

Cum se gestionează şi se plăteşte alocaţia pentru paternitate?

Municitorul trebuie să solicite alocaţia prezentând documentaţia neceasară la birourile Institutului Naţional de Asigurări Sociale (INAS). 

INAS va plăti direct muncitorului, decontând suma din cotitzaţiile la asigurările sociale, în timp ce compania va continua să cotizeze pentru acesta.

Dacă muncitorul primeşte alocaţia de şomaj va primi suma corespunzătoare şi după stingerea acesteia va primi în continuare alocaţia pentru şomaj pentru perioada rămasă.

3.3. Riscuri în timpul sarcinii şi alăptării naturale

Ce se înţelege prin risc în timpul sarcinii şi alăptării naturale?

Este situaţia care se produce când femeia este expusă în desfăşurarea muncii sale la agenţi, proceduri sau condiţii de muncă ce pot influenţa negativ sănătatea acesteia, a fătului sau nou-născutului şi acest lucru este certificat de serviciile medicale ale INAS.
Ce drepturi are muncitoarea în aceste cazuri?

Angajatorul trebuie să adapteze condiţiile sau timpul de lucru al muncitoarei afectate sau să treacă la desfăşurarea unui post de lucru diferit, compatibil cu starea sa.

Dacă acest lucru nu este posibil, se va trece la suspendarea contractului de muncă.

Cum se protejează muncitoarea în timpul suspendării contractului în aceste circumstanţe?

Vor avea dreptul la o alocaţie economică ce constă într-o alocaţie de 100% din baza salarială pe toată durata suspendării contractului.

Suspendarea se va sfârşi, în cazul riscului în timpul sarcinii, când este iniţiat concediul de maternitate sau se produce reîncorporarea femeii la postul de lucru anterior sau altul compatibil cu starea sa.

În cazul de riscuri în timpul alăptării naturale, suspendarea se sfârşeşte în momentul în care copilul împlineşte 9 luni, cu excepţia cazului în care muncitoarea s-a reîncorporat anterior la postul de lucru anterior sau altul compatibil cu situaţia sa.
3.4. Reducerea duratei zilei de lucru

Muncitorii / muncitoarele au dreptul să ceară reducerea zilei de lucru pentru diferite motive. În acest Ghid ne interesează acele reduceri care se pot cere de muncitor, bărbat sau femeie, pentru hrănirea nou-născutului mai mic de 9 luni, pentru îngrijirea membrilor familiei, ca şi acele permisii care se pot cere pentru situaţii familiale mai concrete.

Beneficierea de aceste permisii sau reduceri ale zilei de lucru nu afectează locul de muncă, nici drepturile sale, deşi salariul poate fi redus proporţional în cazul reducerii zilei de lucru pentru îngrijirea copiilor sau altor membri ai familiei.

Să vedem mai pe larg în ce constă în fiecare caz fiecare din aceste reduceri...

3.4. Pentru alăptare

În ce caz se cere reducerea zilei de lucru pentru alăptare?
În cazul de alăptare a fiului mai mic de nouă luni, înţelegându-se prin alăptare hrănirea nou-născutului.

Cât timp poate lipsi de la postul de lucru angajatul?

Angajatul poate lipsi de la postul de lucru o oră, care se poate distribui în două părţi. Durata acestei permisii va creşte proporţional în cazul naşterilor multiple.
Femeia, prin voinţa sa, poate:

· să substituie acest drept printr-om reducere a zielei de lucru cu o jumătate de oră în acelaşi scop.

· Să le acumuleze în zile întregi în termenii negociaţi colectiv sau în acordul cu angajatorul , respectând cele stabilite cu acesta.

Cine poate beneficia de aceste permisii?

Poate fi mama sau celălalt părinte, în cazul în care amândoi lucrează.

Cine decide în ce moment al zilei de lucru se va reduce orarul?

Chiar muncitorul are dreptul de a decide orarul şi duarat permisiei, dar va trebui să anunţe angajatorul cu 15 zile înainte de reîncorporarea la norma întreagă.

Va continua să primească tot salariul?

Da, pe durata permisiei pentru alăpatre va continua să primească tot salariul.

3.4.2. Pentru îngrijirea minorilor şi a altor membri ai familiei

În ce cazuri se poate cere reducerea normei de lucru pentru îngrijirea minorilor şi a altor membri ai familiei?

Muncitorul / muncitoarea poate cere acesată reducere a zilei de lucru, fiind proporţională reducerea salariului, când:

· muncitorul, bărbat sau femeie, are răsounderea legală şi îngrijirea directă a unui minor mai mic de 8 ani.
· Muncitorul, bărcat sau femeie, are răspunderea legală şi îngrijirea directă a unei persoane cu handicap fizic, psihic sau senzorial care nu realizează o activitate retribuită.

· Uncitorul, bărbat sau femeie, are în îngrijirea directă un membru al familiei (bunicii ambilor soţi, nepoţi, tatăl, mam, fraţi, soţ, cumnaţi, socrii) şi care prin vârsta sa, datorită unui accident sau unei boli nu se poate îngriji singur şi nu munceşte.

Cât timp poate muncitorul reduce ziua de lucru?

Minimum a opta parte a zilei şi maximum jumătate.  

Cine poate beneficia de aceste permisii?

Orice muncitor sau muncitoare care are în îngrijire un minor, invalid sau membru al familiei în circumstanţele descrise.

Cine decide în ce moment al zilei se va reduce orarul?

Muncitorul, bărcat sau femeie, are dreptul să decidă orarul şi durata permisiei, dar trebuie să avizeze angajatorul cu 15 zile înainte de reîncorporarea la ziua de lucru obişnuită.

Va continua să primească tot salariul?

Nu, se va reduce proporţional cu partea zilei când încetează lucrul. Totuşi, cotizaţiile realizate în timpul primilor doi ani de reducere a zilei de lucru pentru îngrijirea minorului şi în timpul primului an de reducere a zilei de lucru pentru îngrijirea unui membru al familiei, se vor calcula până la 100% din ceea ce ar fi cotizat cu normă întreagă la contribuţia la pensii, invaliditate permanentă, moarte şi supravieţuire, maternitate şi paternitate.
3.4.3 Alte permisii

Poate angajatul cere alte permisii sau reduceri ale zilei de lucru şi să primească acelaşi salariu?

Da, ca minim:

· ambii au dreptul la 15 zile de concediu când se căsătoresc

· ambii au 2 zile de concediu pentru moartea, accident sau boli grave, spitalizare sau intergvenţie chirurgicală fără spitalizare care cere repausul la domiciliu a rudelor până la al doilea grad de sânge sau afinitate, spitalizarea unui membru al familiei direct (bunicii ambilor soţi, nepoţi, tatăl, mam, fraţi, soţ, cumnaţi, socrii), dacă nu trebuie să se deplaseze în afara localităţii locului de muncă, caz în care vor avea 4 zile de concediu.

· Muncitoarea va putea pleca de la muncă dacă este nevoie pentru realizarea examenelor prenatale şi tehnicilor de pregătire a naşterii.

· Muncitorul are un concediu de 2 zile când naşte copilul său, dacă nu trebuie să se deplaseze în afara localităţii locului de muncă, caz în care vor avea 4 zile de concediu.

· Mama sau tatăl vor avea dreptul să lipsească de la locul de muncă o oră, în cazul naşterii de copii prematur sau care trebuie să rămână spitalizaţi în urma naşterii. De asemenea, vor avea dreptul la reducerea zilei de lucru cu maximum două ore, cu diminuarea proporţională a salariului.
Muncitorul va avea dreptul la adaptarea duratei şi distribuirea zilei de lucru pentru a pune în practică dreptul la concilierea vieţii personale, familiale şi de muncă, în termenii stabiliţi de negocierea colectivă şi acordul cu angajatorul, respectând prevederile acestora.

Şi ce trebuie să facă muncitorul?

Înainte de părăsirea locului de muncă, trebuie să informeze angajatorul. După ce s-a întors dihn concediu trebuie să înmâneze un document justificativ al motivului pentru care şi-a luat concediul.

4 Înteruperea temporară a activităţii
Ce este o întrerupere temporară a activităţii?
Este concediul la care are dreptul un muncitor pentru o anumită perioadă de timp, fără dreptul de a primi salariul pe care îl încasa.

Pentru îngrijirea minorilor sub 3 ani

Ce este întreruperea activităţii pentru îngrijirea unui minor sub 3 ani?

Este concediul la care are dreptul un muncitor pentru o perioadă de maximum 3 ani pentru îngrijirea copilului, fie biologic, fie prin adopţie sau luare în îngrijire (permamentă sau preadopţie, chiar dacă acestea sunt provizorii).
Din ce moment se poate cere întreruperea lucrului?

Dein momentul naşterii copilului sau de când devine fermă decizia administrativă sau judiciară de adopţie sau de luare în îngrijire.

Cum afectează această întrerupere muncitorul în privinţa drepturilor sale?

· nu are dreptul să primească vreun salariu din partea angajatorului

· i se rezervă postul de lucru în timpul primului an de întrerupere şi după aceea i se rezervă un post de lucru din acelaşi grup profesional sau categorie echivalentă. Dacă este vorba de o familie numeroasă, postul i se va păstra 15 sau 18 luni, după cum este de categorie generală sau specială.

· Se ţine cont de timpul întreruperii în momentul calculării vechimii muncitorului în companie.

· Are dreptul de a asista la cursuri de formare profesională la care îl cheamă angajatorul, în special când urmează să se încorporeze la lucru.

· În plus, prin convenţie colectivă pot fi prevăzute alte cazuri de întrerupere.

· Aceste întreruperi se pot lua fracţionat

Are dreptul la vreo alocaţie?

Da, are dreptul la o alocaţie neeconomică din partea asigurărilor sociale pentru copilul în îngrijire.

Ce este prestaţia neeconomică pentru copilul în îngrijire?

Este dreptul unui muncitor care şi-a întrerupt temporar activitatea pentru îngrijirea unui minor de a se considera primii doi ani din întrerupere (30 sau 36 luni în cazul familiilor numeroase de categorie generală sau specială) ca timp de cotizaţie la asigurările sociale.

Ce înseamnă că se înţelege prin ca şi cum ar fi cotizat la asigurările sociale?
Aceasta înseamnă că se gva ţine cont de acest timp când se va calcula pensia, incapacitatea permanentă, moartea şi supravieţuirea, maternitatea şi paternitatea.

Pentru îngrijirea membrilor familiei

Când poate cere un muncitor această întrerupere?

Când are în îngrijirea directă un membru al familiei (bunici, nepoţi, tată, mamă, fraţi, soţ, copii, cumnaţi, socrii), care prin vârsta lor sau prin producerea unui accident sau suferirea unei boli grave sau a unui handicap nu pot să aibă singuri grijă de ei şi nu muncesc.

Cât timp poate dura întreruperea?

Poate dura maxim 2 ani, cu excepţia cazului când prin negociere colectivă poate dura mai mult.

Cum afectează acesată întrerupere drepturile muncitorului?

· nu are dreptul să primească vreun salariu din partea angajatorului

· i se rezervă postul de lucru în timpul primului an de întrerupere şi după aceea i se rezervă un post de lucru din acelaşi grup profesional sau categorie echivalentă. 

· Se ţine cont de timpul întreruperii în momentul calculării vechimii muncitorului în companie. Primul an de întrerupere se va considera ca perioadă efectivă de cotizaţie la asigurările sociale în vederea calculării pensiilor, invalidităţii permamente, morţii şi supravieţuirii, maternităţii şi paternităţii

· Are dreptul de a asista la cursuri de formare profesională la care îl cheamă angajatorul, în special când urmează să se încorporeze la lucru.

· În plus, prin convenţie colectivă pot fi prevăzute alte cazuri de întrerupere.

· Aceste întreruperi se pot lua fracţionat
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